
  - navn/arbeidstittel på produksjonen









- institusjoner / organisasjoner som samarbeider om prod
RAMMEBETINGELSER: 

Hvem gjør hva med hvem, for hvem, når, hvor, hvor lenge, hvorfor og hvordan? - en ingress for produksjonen knyttet til nevnte tema         
ANSVARSFORDELING:
Stillingene må selvfølgelig tilpasses den type produksjon man lager - og ikke alltid trenger man alle stillingstypene
	Stilling
	Innhold
	Hvem 
	Tlf / mail

	 Produsent 
	Den som ”bestiller” forestillingen og som har ansvar for målsetting og økonomi. 

”Ansetter” produksjonsleder og regissør. 
	
	

	 Produksjonsleder 
	Kartlegger, koordinerer og følger opp alle ledd i produksjonsprosessen. 
Gjør avtaler, lager produksjonsplaner og følger div. møter og øvinger i den grad det er mulig. 

Viktigste samarbeidspartnere i en produksjon: Regissør og produksjonsleder 
PRODUKSJONSLEDER+REGISSØR = SANT ( 
	
	

	Regissør 
	Ansvar for det kunstneriske uttrykket. 

Tenke ut innganger, overganger og utganger – skal se helheten i stykket. 

Være motivator for hele ensemblet. 

Sammenfatte ideene fra de andre i produksjonsteamet til en helhet. 

Sørge for troskap i fht handling og tematikk. 
	
	

	Inspisient 
	En inspisient kan ha flere oppgaver. I vårt tilfelle er inspisienten regissørens høyre hånd i prøveperioden, og bindeleddet mellom de medvirkende på kunstnerisk, administrativ og teknisk side når regissøren ikke har anledning. 
En inspisient har også ansvar for at aktørene ved gjennomføring kommer til scenen i rett tid.
	
	

	Dramaturg 
	Utvikler historien / handlingen /dialogene – gjerne etter idèmyldring med andre. 
	
	

	Scenograf 
	Har ansvar for scenens visuelle uttrykk – i tett samspill med regissøren – ”hvor skal skapet stå?” 
	
	

	Lyddesigner 
	Har ansvar for at alt som sies og spilles fra scenen skal være hørbart for publikum. 
	
	

	Lysdesigner 
	Har ansvar for at rommet/skuespilleren får riktig lyssetting i forhold til det uttrykket og de stemninger regissøren ønsker å formidle. 
	
	

	Koreograf 
	Har ansvar for alt av bevegelse innen hvert enkelt nummer – gjerne i samspill med regissør. 
	
	

	Kostymedesigner 
	Skal utforme/omforme det som skuespilleren skal ha på seg i de ulike scenene - gjerne i samspill med regissør 
	
	

	Musikalsk ansvarlig/ (komponist – arrangør) 
	Bestemmer hva som skal spilles, hvem som skal spille, når det skal spilles, hvordan det skal spilles….også i samsvar med regissørens innspill 
	
	

	Sminkør 
	Forsterker skuespillerens ansiktsuttrykk med sminke 
	
	

	Økonomisk ansvarlig 
	Ja, de penga…. 
	
	

	Markedsførings-ansvarlig 
	Hvem skal/bør/må få vite om forestillingen, når, hvordan og hvorfor? 
	
	


ARBEIDSGRUPPER: 
Hver arbeidsgruppe har sin leder/ kontaktperson. Så fordeler de andre ansatte seg på hver sin gruppe slik at alle har et ansvarsområde. Arbeidsgruppene må selvfølgelig tilpasses den type produksjon man lager.

	INNHOLD/

DRAMATURGI
	SCENOGRAFI
	KOREOGRAFI
	KOSTYMER
	SMINKE
	DOKUMENTASJON/ MARKEDSF.
	EKSTERN-

KONTAKT
	INSPISIENT
	MUSIKK
	REGI

	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


GUL= Den som står øverst på lista leder og er kontaktperson for grupp
MILEPÆLER: 
viktige hendelser og merkedatoer i produksjonsperioden
	Hva 
	Klart Uke 
	Dato 
	Gjennomført

	Produksjonsplan klar:

	
	
	

	Møtepunkter klar:
	
	
	

	Utkast til Synopsis klart:
	
	
	

	Friuker:
	
	
	

	Manus klart:
	
	
	

	Synopsis klart:
	
	
	

	Dreiebok klar:
	
	
	

	Produksjon koreografi start + ferdigstilt:
	
	
	

	Produksjon komposisjon start + ferdigstilt:
	
	
	

	Lys:
	
	
	

	Kost og mask:
	
	
	

	Rigg:
	
	
	

	Generalprøve:
	
	
	

	Premiere:
	
	
	

	Nedrigg:
	
	
	

	Oppsummering/Evaluering:
	
	
	

	ETTERBRUK / ”gjenbruk”
	
	
	


	Uke    
	Dato 
	Aktivitet / Milepæler 
	Ansvarlig 
	Medarbeidere 
	Merknader / Tematikk for møter
 
	Utført 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Rigg og klargjøring 
	
	
	
	

	
	
	Kost og mask -  

div prøver etter behov
	
	
	
	

	
	
	Generalprøve
	
	
	
	

	
	
	FORESTILLING
	
	
	
	

	
	
	Nedrigg
	
	
	
	

	
	
	Oppsummering/Evaluering
	
	
	
	


FREMDRIFTSPLAN: 

Detaljert oversikt  over hvordan fremdriften er tenkt i produksjonen. En detaljert produksjonsplan vil være mye lengre enn denne ene siden. Klipp og lim! 
